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Van Iperen International B.V.
managing director

People manager, ondernemer, visie
@ Locatie: Westmaas

1. ORGANISATIE Van Iperen International B.V.

Zestien jaar geleden begon Van Iperen International met een ondernemende visie: een internationaal
bedrijf bouwen waar langdurige relaties, expertise en een persoonlijke aanpak net zo belangrijk zijn
als groei. Vandaag zijn zij actief in meer dan 120 landen en leveren zij specialty fertilizers en
biostimulanten via een wereldwijd netwerk van agrarische distributeurs. Wat begon als een
ondernemende visie is uitgegroeid tot een internationaal bedrijff met een divers team, sterke
partnerships en een duidelijke missie.

Als onderdeel van Thesis Group, een familiebedrijf met meer dan een eeuw agrarisch erfgoed,
combineren zij ondernemingsvrijheid met een langetermijnvisie. Zij zijn groot genoeg om impact te
maken, maar klein genoeg om elkaar bij naam te kennen.

Nu hun huidige algemeen directeur zich voorbereidt op de overdracht van het leiderschap van het
bedrijf dat hij heeft opgebouwd, zoeken zij een opvolger die samen met het team de volgende fase
van Van Iperen International vormgeeft.

Visit the website: https://vaniperen.com

2. POSITIE IN DE ORGANISATIE EN FUNCTIE

Als algemeen directeur geef je samen met het managementteam leiding aan Van Iperen International
en rapporteer je aan de Groepsdirectie van Thesis Group. Van Iperen International opereert als
zelfstandig profitcenter binnen Thesis Group en profiteert tegelijkertijd van de ondersteuning van de
gezamenlijke Finance-, Human Resources- en ICT-diensten. Het bedrijf beschikt over verkoopkantoren
en home offices in verschillende landen en heeft een joint venture in China.

Je bent verantwoordelijk voor de strategische en operationele aansturing van de organisatie en zorgt
voor de juiste balans tussen commerciéle, operationele en financiéle prioriteiten, gericht op duurzame
groei en waarde creatie op de lange termijn.

Samen met het managementteam bepaal je de strategie, stimuleer je groei en draag je bij aan de
verdere ontwikkeling van zowel de organisatie als haar mensen. Je weet commerciéle doelstellingen
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op korte termijn te combineren met een heldere langetermijnvisie. Minstens zo belangrijk is dat je een
omgeving creéert waarin mensen zich kunnen ontwikkelen, eigenaarschap nemen, problemen
oplossen en bijdragen aan het succes van de organisatie.

3. PROFIEL, COMPETENTIES en KWALITEITEN

e Wijzoeken een pragmatische en toegankelijke leider die strategisch inzicht combineert met
oprechte aandacht voor mensen en relaties.

e Je bent zichtbaar binnen de organisatie, voelt je thuis in een internationale omgeving en
weet vertrouwen op te bouwen bij medewerkers, klanten en partners. Je weet mensen te
verbinden, te inspireren en strategie om te zetten in concrete resultaten.

e Je beschikt over een academisch werk- en denkniveau (bijvoorbeeld Bedrijfskunde).

e Je hebt aantoonbare internationale ervaring of een sterke affiniteit met de akkerbouw- en
tuinbouwsector.

e Je hebt brede managementervaring waarbij je commerciéle, operationele en strategische
verantwoordelijkheden hebt gecombineerd in een internationale omgeving.

e Ervaring met internationale supply chains, finance en digitalisering is een pré.

e Je begrijpt de Nederlandse bedrijfscultuur en bent in staat effectief te opereren in diverse
internationale culturele omgevingen.

e Je beheerst de Nederlandse taal vioeiend en beschikt over een professioneel niveau van de
Engelse taal.

e Je bent bereid internationaal te reizen (ongeveer 25% van je tijd) en het grootste deel van je
werkweek aanwezig te zijn in Westmaas.

4. Van Iperen International BIEDT U

Een unieke kans om leiding te geven aan een internationaal bedrijf met een duidelijke missie,
ondernemingsvrijheid en de steun van een familieaandeelhouder met een langetermijnvisie.

Je bouwt voort op een sterk fundament en krijgt de kans om mee vorm te geven aan de toekomst
van Van Iperen International.

Een uitstekend arbeidsvoorwaardenpakket, gecombineerd met een positieve en plezierige
werkomgeving. De fundamenten zijn gelegd. De toekomst moet nu worden geschreven. Interesse?
5. TIJDSPLANNING

Om ervoor te zorgen dat de sollicitatieprocedure soepel verloopt, verzoeken wij u vriendelijk

rekening te houden met de data die in het tijdschema zijn vermeld. Het tijdschema vindt u op onze
website, onderaan de pagina van de betreffende vacature.
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@ CONTACT

Voor vragen kunt u contact opnemen met:

mr. Erik Batenburg
erik.batenburg@beljonwesterterp.nl
06- 12479826
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JOB PROFILE

Van Iperen International B.V.
Managing Director

People manager, Entrepreneur, Vision
@ Location: Westmaas (Zuid-Holland)

1. ORGANISATION Van Iperen International B.V.

Sixteen years ago, Van Iperen International started with an entrepreneurial vision: to build an
international company where long-term relationships, expertise and a personal approach matter as
much as business growth. Today, they are active in more than 120 countries, supplying specialty
fertilizers and biostimulants through a global network of agricultural distributors. What began as an
entrepreneurial vision has grown into an international company with a diverse team, strong
partnerships and a clear purpose.

As part of Thesis Group, a family-owned business with more than a century of agricultural heritage,
they combine long-term thinking with entrepreneurial freedom. They are large enough to make an
impact, yet small enough to know each other by name.

As their current Managing Director prepares to hand over the leadership of the company he built, they
are looking for a successor to guide Van Iperen International into its next phase of growth.

Visit the website: https://vaniperen.com

2. POSITION IN THE ORGANISATION and FUNCTION

As Managing Director, you will lead Van Iperen International together with the Management Team and
report to the Group Management Board of Thesis Group. Van Iperen International operates as an
independent profit centre within Thesis Group while benefiting from the support of shared Finance,
Human Resources and ICT services. The company has sales offices and home offices across multiple
countries and operates a joint venture in China.

You will be responsible for the strategic and operational management of the organization, ensuring
alignment between commercial, operational and financial priorities to support sustainable growth and
long-term value creation.

Working closely with the Management Team, you will shape strategy, drive growth and further
develop both the organization and its people. You are able to combine short-term commercial
objectives with a clear long-term vision.
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Equally important, you create an environment in which people can grow, take ownership, solve
problems and contribute to the success of the organization.

TASKS AND RESPONSIBILITIES

You bear ultimate responsibility for the strategic and operational management of the organization
and lead a multidisciplinary management team.

From this position, you ensure alignment, streamlining, and the effective implementation of
commercial, operational, and financial policies, aimed at achieving sustainable growth and results.
You collaborate closely with the management team on strategy, growth and team development,
with focus on achieving both annual and long-term objectives.

You can combine short-term (commercial) targets with a long term strategy.

You empower and facilitate team members to develop themselves, to solve problems and take
responsibility.

PROFILE, COMPETENCES and QUALITIES

You are a pragmatic and approachable leader who combines strategic vision with genuine
attention to people and relationships.

You are visible within the organization, comfortable working in an international environment
and able to build trust with employees, customers and partners.

You know how to create alignment, inspire teams and translate strategy into action.

You hold an academic degree (e.g. Business Administration).

You have demonstrable international experience in, or a strong affinity with, the arable
farming and horticulture sectors.

You have broad business leadership experience, combining commercial, operational and
strategic responsibilities in an international environment. Experience with international
supply chains, finance and digitalization is considered an asset.

You understand Dutch business culture and are able to work effectively across diverse
international cultural environments.

Fluency in Dutch is essential, and a professional level of English is required.

You are willing to travel internationally (approximately 25% of your time) and spend the
majority of your working week in Westmaas

Van Iperen International OFFERS YOU

An unique opportunity to lead an international company with a clear purpose, entrepreneurial
freedom and the backing of a family-owned shareholder with a long-term vision.

You will join a diverse international team and build on a strong foundation while helping shape
the future of Van Iperen International.

An excellent compensation and benefits package, combined with a positive and enjoyable
working environment. The foundations are there. The future is still to be written. Interested?
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7. TIME SCHEDULE

To ensure that the application procedure runs smoothly, we kindly request that you take note of the
dates specified in the timetable. The timetable can be found on our website, at the bottom of the page
for the relevant vacancy.

@ CONTACT

For questions please contact:

mr. Erik Batenburg
erik.batenburg@beljonwesterterp.nl

00 31 (0)6-12479826
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